REGULAMIN
wynagradzania Czlonk()\y Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,ZAGORZE” w Sosnowcu

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania Czlonkéw Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,.ZAGORZE” w Sosnowcu oraz $wiadczert zwigzanych
z pracg, bowiem zgodnie z art.241%° § 2 Kodeksu Pracy, Zakladowy Uklad Zbiorowy
Pracy Spoldzielni Mieszkaniowej .ZAGORZE™ w Sosnowcu nie okresla warunkéw
wynagradzania Czlonkoéw Zarzadu.

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) Spétdzielnia — Spotdzielnia Mieszkaniowa ..ZAGORZE" w Sosnowcu.,

2) Czlonek Zarzadu:
a) Prezes Zarzadu pelnigcy funkcje Dyrektora Spétdzielni,
b)  Zastgpca Prezesa Zarzadu pehiagcy funkcje Zastepcy Dyrektora

Spoldzielni ds. Technicznych,

c)  Zastgpca Prezesa Zarzadu pelnigcy funkcje Gléwnego Ksiegowego,

3) ZUZP - Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy Spétdzielni Mieszkaniowej
+ZAGORZE” w Sosnowcu

§2

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) premii do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia i jego zmiany oraz wysokosé premii indywidualnie dla
poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spétdzielni w formie
uchwal, biorgc pod uwage m. in. kwalifikacje Czlonka Zarzadu, predyspozycje do
zajmowania okreslonego stanowiska i efektywnos¢ jego pracy.

3. Wynagrodzenie wyplaca si¢ w terminach okreslonych w ZUZP.

§3

1. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Rada Nadzorcza co miesigec na swoim
posiedzeniu,

2. W przypadku, jezeli w danym miesigcu nie ma posiedzenia Rady Nadzorczej
decyzja o przyznaniu premii dla Zarzadu Spéldzielni za ten miesiac zostanie
podjeta na nastgpnym posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
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3. Premie wyplaca si¢ w okresach miesiecznych najpdzniej do ostatniego dnia
nastepnego miesigca.
4. Premia moze by¢ przyznana w zmniejszonej wysokosci lub nie przyznana w
catosci m.in. w przypadkach:
1) narazenia Spétdzielni na straty,
2) spowodowania umyslnej szkody.
3) nienalezytego wykonania powierzonych zadan.
5. Premia =zostaje proporcjonalnie pomniejszona w przypadkach nieobecnosci
spowodowanej:
1) choroba wlasng Cztonka Zarzadu,
2) chorobg cztonka rodziny,
3) urlopem macierzynskim, rodzicielskim Czlonka Zarzadu.

§ 4

Czltonkom Zarzadu zatrudnionym w oparciu o umowe o pracg przystuguje odprawa
emerytalno-rentowa, zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§5

1. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Czlonkom Zarzadu nagrode pieniezng w ramach
posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia.

2. Wyplacona nagroda nie stanowi podstawy wyliczenia wymiaru wynagrodzenia
chorobowego i zasitku z ubezpieczenia spofecznego.

§ 6

Czlonkom Zal“zqdu nie przystuguje prawo do korzystania ze srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 7

W razie $mierci Cztonka Zarzadu bedacego pracownikiem Spotdzielni Mieszkaniowe;j
.ZAGORZE™ w Sosnowcu przyshuguje odprawa posmiertna zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
obowiazujace przepisy prawa pracy.




§ 9

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwodch tygodni od podania go do
wiadomosci Czlonkom Zarzadu.

3. Traci moc Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spdldzielni
Mieszkaniowej "ZAGORZE" w Sosnowcu uchwalony uchwala Rady Nadzorczej
Nr 52/2012 z dnia 19.11.2012r.
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